[bookmark: _Hlk39829429]OBJET : Modification de la rémunération d’un emploi dans le cadre d’un contrat de projet

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.332-54,332-25,332-26 ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
[bookmark: _Hlk41637363]Vu le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique ;
Vu les statuts du PETR Vallée de la Dordogne Corrézienne approuvés le 13 mars 2017, 
Vu la délibération du PETR Vallée de la Dordogne Corrézienne, en date du 5/12/2023 portant recrutement d’un agent pour mener à bien une opération identifiée – Opération d’inventaire du Patrimoine,
Vu le recrutement d’un agent sur un poste de catégorie A grade attaché territorial, 1er échelon indice majoré 395, en date du 1er juillet 2024,
Considérant qu’il est nécessaire de modifier la rémunération de l’emploi en question à compter du 1er octobre 2026 afin de valoriser l’ancienneté et l’expérience sur le poste,

Après avoir délibéré le Comité syndical DECIDE : 

· DE VALIDER le principe que la rémunération de l’agent sera calculée par référence à l’indice brut maximum du grade d’attaché territorial, à partir du 1er octobre 2026
· D’INSCRIRE les crédits correspondants au budget
· D’AUTORISER la Présidente à formaliser cette modification de la rémunération par voie d’avenant au contrat

