
 

 

TERRITOIRE DE CONTRACTUALISATION :  
 

 
 
Maîtrise d'ouvrage :  PETR VALLEE DE LA DORDOGNE CORREZIENNE 

SIRET : 200 074 938 00016 

Contact (Personne référente et fonction) : Audrey BELPEUCH, coordinatrice 

Téléphone :  
                                   Fixe 05 55 84 00 11                Mobile 
Courriel : a.belpeuch@valleedordogne.org 
 

Adresse : 

N° - Libellé de la voie : Rue Emile Monbrial 

Code postal :        19120                                          Localisation communale : BEAULIEU SUR DORDOGNE 

 

 

CONTEXTE DU POSTE :  
 

 

• Besoins territoriaux justifiant le poste (plus-value/chaîne d’ingénierie existante sur le territoire …..) : 

 

 

La Région Nouvelle Aquitaine apporte un soutien à l’ingénierie depuis de nombreuses 

années, et notamment celle de la Vallée de la Dordogne Corrézienne, suivant les enjeux 

territoriaux retenus dans le cadre du contrat 2023-2025:  

− Poursuivre la transition vers une alimentation locale et une agriculture durable  

− Conforter une gestion durable de la forêt 

− Maintenir l’emploi local et soutenir les besoins en formation des entreprises 

− Renforcer l’attractivité et la transition vers un tourisme durable 

− Accompagner un urbanisme durable via la rénovation énergétique, la revitalisation 

des centres-bourgs et la réduction des déchets 

− Favoriser la sécurisation de la ressource en eau via une gestion durable et pour 

tous les usages 

− Sensibiliser et encourager les citoyens à la transition environnementale et 

écologique 

− Ingénierie territoriale 

 

 

CONTRAT DE DEVELOPPEMENT ET DE TRANSITIONS 
2023-2025 

Feuille de route 2025 
Chef-fe de projet Cohésion Territoriale 

 

mailto:a.belpeuch@valleedordogne.org


 
 

 

Le poste de chef de projet territorial, basé au sein du PETR, vise à assurer la coordination 

de la communication au sujet des projets du territoire. Il s’agit dans un premier temps, 

d’identifier les projets répondant aux enjeux du contrat, de réaliser un accompagnement 

technique et financier et de rechercher les partenaires potentiels, au premier rang 

desquels se trouve la Région Nouvelle-Aquitaine. Il s’agit également de diffuser 

l’information en provenance de la Région mais aussi d’autres financeurs aux porteurs de 

projets du territoire. 

La complémentarité avec l’ingénierie existante au niveau du GAL, porté par le PETR est 

un atout supplémentaire. Le partage d’informations avec l’ingénierie départementale est 

à consolider mais bien présente. 

 

Dans un territoire rural, le poste de chef de projet territorial permet de mobiliser une 

ingénierie peu présente à l’échelle des communes ou même EPCI, au service des projets 

du territoire. En ce sens, il constitue un véritable atout en matière de développement 

territorial. 

 

A un stade intermédiaire d’avancée du contrat, il apparaît que certains axes inscrits n’ont 

pas encore abouti à des actions concrètes sur le territoire (axes 5 et 6) Pour l’année 

2025, il conviendra de reprendre contact avec les porteurs de projets qui avaient proposé 

des actions lors de la construction du contrat afin de faire un point sur les projets à venir 

mais également d’encourager et soutenir de nouveaux projets en la matière auprès 

d’autres porteurs. 

 

Afin de poursuivre cette dynamique et la mise en œuvre du contrat, le PETR Vallée de la 

Dordogne Corrézienne sollicite la Région Nouvelle-Aquitaine pour un accompagnement de 

l'ingénierie pour un poste à mi-temps pour les missions liées au chef de projet 

territorial pour l’année 2025.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

FEUILLE DE ROUTE 2025 :  
 

 

Attendus de la Région  Objectifs opérationnels pour 
l’année 2025 

Plan d’actions 
2025 

Méthode 
 (calendrier, partenariats, 
gouvernance, moyens…) 

Indicateurs de résultats  

Animer la stratégie 
territoriale et le plan 
d’actions 
 
Promouvoir une culture de 
projet et permettre un 
meilleur déploiement des 
politiques régionales dans 
le territoire 
 
Accompagner les 
communes rurales du 
territoire dans 
l’émergence et 
l’élaboration de leurs 
projets 
 
Renforcer les coopérations 
infra-territoire 
 
 
 
 
 
 
 

 

Accompagner les projets 
inscrits au contrat 
 
 
 
Communiquer sur la stratégie 
inscrite au contrat 
 

 

 

 

- Faire une mise à jour régulière 
 
- Identifier les financements 
mobilisables 
 
 
 
- Faire remonter les nouveaux 
projets du territoire 

- Mise à jour régulière du Tableau 
de suivi 
- Points réguliers avec 
l’interlocuteur de la Région 

- Nbre de réunions projets 
 
 
 
- Nbre de points de suivi avec le 
référent Région 
 
 
 
- Nbre de projets accompagnés 
 

 
 
Favoriser l’émergence de 
nouveaux projets 
 
Apporter une ingénierie de 
projet supplémentaire 
Se coordonner avec l’ingénierie 
existante 
 
 
 
 
 
 

- Recenser les projets sur le 
territoire 
 

- Accompagner à leur 
montage et financement 
 
 
 
 

- Relancer les projets sur les 
axes 5 et 6 

- Diffusion de l’information 
sur les dispositifs 
régionaux et autres, AAP 

- Organiser des réunions-
projet 

- Mobiliser les partenaires 
potentiels  
 

- Mise à jour des projets 
inscrits 

- Recherche de nouveaux 
projets 

 

- Nbre de mails d’information 

- Nbre de réunions projets 

- Nombre des porteurs de 
projets privés et/ou publics 
accompagnés et nature de 
l’accompagnement 

 



 
Contribuer au bilan 
qualitatif et quantitatif du 
contrat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Renforcer les coopérations 
infra-territoriales 
 
 
 
 
 
 
 
 
Accélérer les démarches 
concourant aux ambitions 
Neo-Terra dans la 
stratégie et les projets du 
territoire 

 
Rendre compte de la 
concrétisation des actions 
inscrites au contrat 
 
Organiser et animer avec la 
Région les Comités de pilotage 
de suivi du contrat et les 
comités techniques 
 
 

- Faire une mise à jour 
régulière du tableau de suivi 

 
 
 

- Identifier les freins à la 
réalisation des projets 

- Mise à jour régulière du 
Tableau de suivi 

- Points réguliers avec 
l’interlocuteur de la 
Région 

- nbre de réunions du COTECH 

- nbre de réunions du COPIL 

 
Assurer la coordination de 
l’ensembles des démarches et 
projets en cours sur le territoire 
 
Participer aux réunions de 
projets des collectivités 
partenaires 
 
 

- Coordonner les démarches 
PAT, PAH, Néo Terra, GPECT 

- Assurer le lien avec le GAL 
et financement des fonds 
européens 

 
 
 
 
 
Coordonner l’émergence du PAT 
 
 
 
 
Proposer des animations ponctuelles 
sur la thématique 
 
 
En lien avec l’OTVD accompagner la 
transition  

- Points transversaux fréquents 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Accompagner le chargé de mission 
PAT dans ses missions 
 
 
 
 
Participation à la mise en oeuvre 
du schéma de territoire en matière 
de tourisme durable 

- -nbre de réunions d’équipe 
projet 

 

- Nbre de réunions avec 
collectivités partenaires 

 
 
 
 
 
 
 

- Nbre d’actions de 
sensibilisation 

- Nbre de réunions projets 

- Nbre d’ateliers réalisés 

- Nbre d’actions/refléxions 
menées 

Engager le territoire dans la 
transition vers une alimentation 
locale et une agriculture 
durable 
 
 
Engager le territoire dans une 
démarche de tourisme durable 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Conformément à son cadre d’intervention, dans le bilan annuel du poste, la Région s’attachera à évaluer : 

 

- l’atteinte des objectifs annuels de la présente feuille de route, 

- le nombre de projets accompagnés, dont le nombre de projets accompagnés dans les communes rurales 

- les actions d’animation territoriale réalisées 

- les actions menées pour relayer les politiques régionales sur le territoire de contractualisation 

- l’articulation avec la chaîne d’ingénierie locale 

- la participation aux séminaires, formations, manifestations organisées par la Région  

- participation aux audits régionaux  

- pour les chefs de projet territoriaux exerçant de missions d’encadrement : le temps précis passé pour les missions de Chef-fe de projet 

Cohésion territoriale  
 

 



 
 

 

PLAN DE FINANCEMENT : 

 

 

Dépenses prévisionnelles :  HT  TTC 

 

 

Dépenses 
TOTAL Financement  

Montant  

en € 

% 

Salaire chargé 25 000 € Etat   

  Région 10 000 € 40% 

  Département   

  Europe   

  
Autres financements 

publics (préciser)  

  

  Autofinancement  15 000 € 60% 

TOTAL   TOTAL  25 000 € 100% 

 
 

 

PIECES COMPLEMENTAIRES A JOINDRE 

 

 

□ Lettre de demande d’aide à l’attention de M. le Président du Conseil Régional 

Nouvelle-Aquitaine 

 

□ Délibération de la structure porteuse du poste approuvant son plan de financement. 

 

□ Relevé d’Identité Bancaire 

 

□ A partir de l’année n+1, le territoire devra joindre un bilan quantitatif et qualitatif 

portant sur la réalisation des objectifs de l’année précédente.  

 


