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UN TOURISME DURABLE

PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS : Les Enjeux

Observation Saisonnajite | |
(durable) du « Emploi salsonnier Animation des

tourisme * Logement SOCIOPIros

Attractivite du

territoire : lien Mobilites
avec les habitants touristiques

a développer




UN TOURISME DURABLE

Analyse stratégique :
Forces/Faibles/Menaces/Opportunités

ariété de I'offre touristique du territoire ( *  Offre de mobilite touristique

FACTEURS CLES DE SUCCES

Qu’est-ce qui ferait de la destination Vallée de la Dordogne une destination résiliente face aux enjeux
internes et externes a I’horizon du futur schéma de développement 2024/2030?

sites naturels et patrimoniaux, agriculture et

gastronomie, animation et vie locale, etc)

Attracteurs touristiques de dimension

nationale/internationale

«  Equilibre des dynamiques tourisme/vie des
habitants

* Périmeétre défini attractif « Vallée de la Dordogne »

* Moyens alloués a I’'OTVD pour son fonctionneme

* Inclinaisons aux démarches du tourisme dur

* Accés a la riviere Dordogne sur I'ensembledu

territoire “

*« Phénoméne de repli des populations du littoral vers
I'intérieur du territoire, lors des fortes saisons
touristiques, comme refuges climatiques

¢ Maturité des tendances « slow-tourisme » au *
niveau national, pendant les ailes de saison des
périodes hautes O

Plan vélo national et stratégie nationale bas
carbone et projets de voies vertes

Complexité de l'organisation administrative de
destination

Observation du tourisme et son évolution
Eloignement de bassins importants de population
Carence de 'offre hoteliére et locative a maitriser
pour favoriser les logements a 'année

tlturrences dans l'utilisation de la situation

« Dordogne » a proximité de 'OTVD

Tourisme de « sites » autour des plus beaux villages
de France, nombreux a proximité

Territoires touristiques trés avancés vis-a-vis de la
pratique vélo/mobilités douces

Enjeux climatiques (risques d’incendie, ressources
en eau etc.)

Réglementations a venir sur I’'impact carbone dans
le tourisme

Tensions a venir sur plusieurs sujets :
consommation du logement touristique vs
habitants ; accés a I'eau ; conflits d’'usages
nouveaux modalités de deplacements

Equilibre
Tourisme/Qualité de
vie des habitants

Tourisme Bas

Carbone & Accessible

Le tourisme, levier du
développement
territorial

* Aménagement des ¢ Régulation

infrastructures proactive de |'offre
cyclables de logement
¢ Offre de mobilités tourisme vs
habitants

touristiques

décarbonées ¢ Prise en compte des

ressources finies du
territoire

¢ Etirement de la
saison touristique

¢ Economie
circularisée
favorisant les
retombées
économiques
locales

* Schéma de
développement du
tourisme
permettant la
participation




LA SAUVEGARDE ET LA VALORISATION DE SES RESSOURCES

¢ Foret : enjeux de gestion durable de la forét, risque incendie

% Développer et promouvoir le systeme Alimentaire local de la production a la
consommation

o Sécurisation de la ressource en eau

¢ Préserver et valoriser le patrimoine local




POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

UNE ATTRACTIVITE A CONSOLIDER

B 2009 2014 R 2020
%
Le constat : une dynamique démographique négative
Evolution moy annuelle de la pop (2014-2020) : .
Midico : -0,3% 15
10
g5
POP T1 - Population en historique depuis 1968 :
0a14 15 829 30244 45 359 e0a 74 75 ans
4ans ans dns dns dans ou +
o sz | o | 9w | aws | e |
Popu lation 13 BZR 12 621 12 331 12002 1188BR 12805 132072 12972 gﬁﬁgﬁiigsea RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au
Densité
F;ggf;;; 3313 324 37 30,8 30,5 32,9 33,9 33,3 POP T4 - Lieu de résidence 1 an auparavant

(*) 1967 et 1974 pour les DOM
Les données proposeées sont établies a périmétre géographigue identigue, dans la géographie

en vigueur au 01/01/2023. Personnes d'1 an ou plus habitant auparavant: 13110 1000 12873 1000
Sources : Insee, RP1967 3 1999 dénombrements, RP2009 au RP2020 exploitations principales. S - o -

Dans ie meéme logerment 1T 781 55,1 17 770 214

Taux de natalite : 7’ 1 Dans un gutre logement de ig méme commune 262 Z0 197 1.5

Taux de mortalité : 14,7

QN7 70

Nans une gutre commune T 0a7v

o

Source : Insee, RP2014 et RP2020, exploitations principales, geographie au 01/01/2023.



POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

UNE ATTRACTIVITE A CONSOLIDER B 2000 2012 [ 2020

%

25

Le constat : une dynamique démographique négative
Evolution moy annuelle de la pop (2014-2020) : 20

XVD :-0,7% 15
10

POP T1 - Population en historique depuis 1968 : I I
BT EIEIEIEIETEY

0&14 15429 30444 45 359 el & /4 75 ans
Fopulation 12972 14822 13920 13069 12007 12040 11738 11249 ans ans ans ans ans ou =
Densite
moyenne 245 227 213 20,0 18,4 18,5 18,0 17,2 Sources : Insee, RPZ00%9, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au
0170172023,
(hab/km?)

(*) 1967 et 1974 pour les DOM

Les données proposeées sont établies a périmétre géographique identique, dans la géographie
en vigueur au 01/01/2023.

Sources : Insee, RP1967 a 1999 déenombrements, RP2009 au RP2020 exploitations principales. _mn 2l “

Personnes d'1 an ou plus habitant auparavant: 11674 1000 11181 100,0

POP T4 - Lieu de résidence 1 an auparavant

’’’’’

Dans e méme logement 10 694 g1.6 | 10260 81,5

Taux de natalité : 5,4
Taux de mortalité : 17,3

-
AT,

|

i
o
L
=
o]

s un gutre lagement de 1 meme commune 318 2,1

)
Fed

i

Blalai=n il e FereT [ = i1 X = i}
Dans une gutre comimune &6 5,7 &90

Source : Insee, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.



UNE ATTRACTIVITE A CONSOLIDER

POP T5 - Population de 15 ans ou plus selon la catégorie
socioprofessionnelle

T s T T [ |

POP T5 - Population de 15 ans ou plus selon la catégorie
socioprofessionnelle

Ensemble B Ensemble 10378 1000 10281 100,0 9939 1000
Agriculteurs exploitants 481 4,4 476 4,2 410 3,7 Agriculteurs exploitants ART a5 427 41 374 3,8
Artisans, commercants, chefs Artisans. commercants. chefs
: - 451 41 603 53 488 44 : kant, a08 39 417 41 415 42
d'entreprise d'entreprise ' ' '
Cadres et professions intellectuelles - '
= . 494 A,5 600 5,3 559 5,9 Cadres et professions intellectuelles 331 37 206 20 Se4 26
superigures supérieures ' ' '
Professions intermediaires 1121 10,3 1247 10,9 1324 11,9 Professions intermédiaires 920 3,9 957 9.4 885 B9
Employés 1531 14,1 1682 14,8 1442 12,9 Employés 1 451 14,0 1533 14,9 1403 14,1
Ouvriers 1412 13,0 1617 14,2 1419 12,7 Ouvriers 1242 12,0 1123 10,9 596 10,0
Retraites 4 286 39,4 4104 16,1 4 296 38,5 Retraités 4 383 42,2 4 549 44,3 4581 45,1
vite Aut ctivité
Autres personnes sans activite 1091 10,0 1038 9,1 1129 10,1 Utres personnes =ans aciivite 1176 11,3 1 064 10,3 1031 10,4

professionnelle

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations complémentaires, géographie au

01/01/2023.

COMCOM MIDICO

professionnelle

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations complémentaires, géographie au

01/01/72023.

COMCOM XVD




UNE ATTRACTIVITE A CONSOLIDER

DEN G1 - Evolution des créations d'entreprises

140

120

100

80

&0

40

20

Ensemble
Entreprises individuelles

cCOMCOM MIDICO

EMP TS - Emploi et activité

N I

Mombre d'emplois dans la zone 3626 3512 3336
Actifs ayant un emploi résidantdans lazone 5138 5418 5216
Indicateur de concentration d'emploi 70,3 64,8 63,9

Taux d'activiteé parmi les 15 ans ou plus en % 50,5 52,8 50,9

L'indicateur de concentration d'emploi est égal au nombre d'emplois dans |a zone pour 1
actifs ayant un emploi résidant dans la zone.

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales lieu de résidence et
de travail, géographie au 01/01/2023.

EMP G3 - Emplois par catégorie socioprofessionnelle

B coos 2014 B zozo

Agriculteurs exploitants

Artisans, commercants, chefs
ertreprise

Cadres et professions
intellectuelles supérieuras

Professions intermadiairas

Employés

Ouvriers




EMP T5 - Emploi et activité

UNE ATTRACTIVITE A CONSOLIDER
I I )

i N . i Nombre d'emplois dans la zone 3918 3734 3417
DEN G1 - Evolution des créations d'entreprises g
—— Ensemble Actifs ayant un emploi résidant dans la zone 4553 4295 4009
——— Entreprises individuelles
Indicateur de concentration d'emploi 85,1 86,9 85,3

120 /

Taux d'activité parmi les 15 ans ou plus en % 46,7 46,0 446

L'indicateur de concentration d'emploi est égal au nombre d'emplois dans la zone pour
100 - r ' - r r actifs ayant un emploi résidant dans la zone.

Sources : Insee, RP200%, RP2014 et RP2020, exploitations principales lieu de résidence ¢
de travail, géographie au 01/01/2023.
80 -
/__/ EMP G3 - Emplois par catégorie socioprofessionnelle
60
L N 7 B 200 2014 [ 2020

Agriculteurs explotants

40

20 Artisans, commercants, chefs
entreprise

0 Cadres et professions
intellectuelles supérieuras

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Professions intermeadiaires

Ernployés

COMCOM XVD

Ouvriers




UNE ATTRACTIVITE A CONSOLIDER MOBILITES

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2019

- Pourcentage

ACT T4 - Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un
emploi qui résident dans la zone Pas de déplacernent 7.1
Marche a pied (ou
I ﬂﬂﬂﬂ arers ponecs Jl1+3
Ensemble 5103 100 5330 100 5136 Vélo y comprisa | 4
assistance electrigque) )
Travaillent :
dans la commune de résidence 1571 30,8 1482 27,8 138 27,0 Dewcroues motorise § 1.1
clanzr une commune autre que la commune 3532 692 3848 722 3750 730 Voiture, carmion ou o c
de résidence faurgonnette '

Sources @ Insee, RP2Z0D0E, RP2013 et RP2019, exploitations principales, géographie au
01/01/2022. Transports en commun | 0.7

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85




UNE ATTRACTIVITE A CONSOLIDER LOGEMENT

LOG T1 - Evolution du nombre de logements par catégorie en LOG T2 - Catégories et types de logements
historique depuis 1968

T o T T e T e

Ensemble 8557 1000 8801 1000 9021 1000
Ensemble 6 183 6621 6995 7531 8557 8801 9021

Residences principales 5574 65,1 55489 63,3 5550 51,5

Ré=id
ssloEnees 4778 4783 4915 5046 5129 5574 5569 5550 . _
principales Résidences secondaires et logements

i 2168 2hd4 2248 255 2437 27,0
occasionnels

Résidences

T;;:;i?{:g et 506 1014 1244 1695 1908 2168 27248 7437 Logements vacants 815 9,5 984 11,2 1039 11,5

occasionnels
Logements vacants 709 524 836 /90 705 815 954 1039 Muaisorns 7835 g9.7 7847 E91  50%6 0.

(*) 1967 et 1974 pour les DOM

Les donneées proposées sont établies a périmétre géographigue identique, dans la géographie
en vigueur au 01/01/2023. Sources | Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au
Sources : Insee, RP1967 a 1999 dénombrements, RP2009 au RP2020 exploitations principales. 01/0172023 .

Appartements 569 102 8493 10,1 861 9.5




UNE ATTRACTIVITE A CONSOLIDER

CONSTATS:

Evolution négative du nombre d’emplois, difficultés de recrutement, taux de création
d’entreprises faible, offre de formation limitée ou peu accessible, une part de logements en
residences secondaires ou vacants importante...

ENJEUX :

» Soutenir les artisans et les commercants du territoire

= Créer un écosysteme local favorable au développement de filieres locales

= Attirer de nouveaux investisseurs

= Proposer une offre de logement adaptée

= Etendre et diversifier les mobilités A %
= Développer Uoffre culturelle

= Soutenir et développer l'offre de services




UN EQUILIBRE A SECURISER

“ Maintien de l'offre de santé

% Soutenir les personnes Ggées

¢ Conserver les jeunes du territoire et en attirer de nouveaux
“ Lutter contre la précarité Alimentaire

e Accompagner un urbanisme durable
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TOURISME




STATUTS DU PETR 2017

> ELABORATION DU PROJET DE TERRITOIRE

Le projet de territoire définit les conditions du développement économique, touristique, écologique, environnemental, culturel et
social, dans le périmetre du PETR en s’appuyant sur La définition de Uintérét territorial élaboré par les communautés de communes,

Il précise les actions en matiere de développement économique, touristique, d’aménagement de l'espace et de promotion de la
transition écologique qui sont conduites, soit par les Communautés de communes membres, soit, en leur nom, et pour leur compte,
par le PETR.

Le projet de territoire peut comporter des dispositions relatives a toute autre question d’'intérét territorial,
> MISE EN CEUVRE DU PROJET DE TERRITOIRE DANS LE CADRE D’UNE CONVENTION TERRITORIALE

La conuention territoriale est conclue entre le PETR, les EPCI qui en sont membres, et le cas échéant, le Département et la Région
associés a lélaboration du projet de territoire.

La convention territoriale précise les missions déléguées au PETR par les EPCI, pour étre exercées en leur nom. Elle fixe la durée,
’étendue et les conditions financiéres de la délégation




STATUTS DU PETR 2017

0 MISSIONS EXERCEES PARLE PETR

- Elaborer et suiure le projet de territoire

- Fédérer et coordonner des actions et projets touchant a laménagement de 'ensemble de son territoire

- Etre dans le cadre de la contractualisation avec les instances locales, départementales, régionales, nationales, européennes...

- Répondre d des appels a projets dans lintérét et pour le compte de ses membres

- Mettre en place tout service d'ingénierie technique, financiere et de prospective pour accompagner les collectivités adhérentes
dans U'exercice de leurs compétences,

- Accompagner tout projet d'intérét territorial a Uéchelle du territoire

0 COMPETENCE DELEGUEE
Assurer La promotion du tourisme : créations d’office de tourisme chargés de 'accueil, 'information des touristes et de la promotion

du territoire, participation a U'élaboration des objectifs et de la mise en ceuvre de la politique touristique de Uoffice de tourisme de
destination d travers un financement défini annuellement et perception de La taxe de séjour @ compter de U'exercice 2016.

O MAITRISE D’OUVRAGE

Le PETR peut porter en tant que maditre d’ouvrage des opérations dont lintérét est défini d U'échelle du territoire dans tout domaine
touchant a laménagement et d la valorisation du territoire. P




PROMOTION TOURISTIQUE DE L'OTVD

La convention d’objectifs et de moyens de ’'OTVD

Les délégations de I'Office de Tourisme Vallée de la Dordogne :

* Accueil et information des touristes sur son territoire de PETR
compétence

Vallée de la
Dordogne

Corrézienne I |

* Promotion touristique, en cohérence avec action des
agences départementales et régionales du tourisme

* Développement touristique du territoire : définition de la
stratégie ; programmation des actions ; évaluation

* Coordination des entreprises et organismes intéressés au
développement touristique

* Concours technique en conception/réalisation de projets
d'opérations  touristiques évenements,  gestion
d’équipements touristiques

* Montage et commercialisation de prestations et produits
touristiques

* Vente de prestation de service (billetterie)

* Gestion si  nécessaire déquipements ou services
touristiques, culturels, de loisirs ou sportifs

* Conseil et soutien a toute collectivité

4

CAUVALDOR

CONVENTION RENOUVELEE
POUR 3 ANS A PARTIR DU 1FR
JANVIER 2022

PARTICIPATION
DES COM COM
312 500 €/AN

PRODUIT DOTATION

TAXE DE OoTvD
SEOUR 263 000€/AN

280 000 €/AN

SN

MISE A
DISPOSTION
DES LOCAUX

A TITRE

COuUT DU
SERVICE
TOURISME
EVALUE A 10,50 €
PAR HAB

GRATUIT

TRAVAUX
CONSTRUCTION DANS LES

NOUVEAUX
OFFICES OFFICES

EXISTANTS

~

EVALU
REVERSEMENT DE LA
INTEGRALITE POLITIQUE
DE LA TAXE DE TOURISTIQUE
SEJOUR MENE PAR
L'OFFICE

REMBOURSMENT
FRAIS BANCAIRES
PAR L'OTVD

REVERSEMENT
DOTATION DE
8,85€ PAR HAB



PROMOTION DU TOURISME

ACTIONS PORTEES PARLE PETR

v Construction du nouveau Bureau d’'information touristique de Collonges-la-Rouge

« Emprunt de 200 000 € sur 20 ans
v Financement des études Flux Vision (ex pour 2022 : 3340 €)

v’ Jusqu’en 2022 : participation a Uaéroport Brive Vallée de la Dordogne (2022: 4464 €)

v 2020-2021: financement du WIF| Territorial (43 000 €)




PROMOTION DU TOURISME

ELABORATION D’UNE FEUILLE DE ROUTE : SCHEMA DE DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE DURABLE porté par 'OTVD
v' Phase de diagnostic réalisée (mai/juin 2023)

v Ateliers tenus en septembre 2023 par COM COM

v Définition des axes stratégiques prévue fin novembre

v Elaboration d’un plan d’actions en début d’'année 2024




AGRICULTURE




TRAVAUX REALISES

- En2021:
v' Etude de marché sur l'offre et lLa demande en produits bio et locaux,
consommateurs/producteurs/acteurs intermédiaires

* Principales forces : Une majorité de restaurants collectifs ou commerciaux préts a développer
leurs achats bio et locaux, une volonté réelle des transformateurs de déuvelopper les
approvisionnements/débouchés locaux et parfois bio.

* Principales faiblesses : Tres peu des restaurants collectifs suivent leurs achats bio, une offre
locale diversifiée mais peu connue ou inadaptée aux contraintes des restaurants collectifs ou
commerciaux, peu de mobilisation des autres acteurs intermédiaires de la chaine alimentaire
locale (transformateurs, artisans, distributeurs, commerces...).

* Principales opportunités : Présence actuelle d’'un tissu local et d’opérateurs professionnels
locaux et bio, des acteurs intermédiaires assez nombreux sur le territoire qui peuvent étre
mobilisés.

 Principales menaces : Difficultés d’approvisionnement de certains produits bio et/o
sans sécurisation des achats par La planification et la contractualisation via des marches,
aucune organisation logistique des fournisseurs Locaux pour livrer les professionnels, majeure
partie des transformateurs, artisans et distributeurs peu sensibles au local et au bto.

-~ - .
_N = T
= L —
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v Annuaire des producteurs Locaux et des inttiatives locales : 64 producteurs référencés, version
papier distribuée 3500 ex ==

[ ww vh \‘\\[OEAV

- En2022:

> Actlons en faveur de la restauration collective :

Accompagnement de 6 cantines et d'un EHPAD
Bilan:
Un approvuisionnement quin’a pas évolué et qui demande un accompagnement plus important et plus long
Deux missions porteuses : Lutte contre le gaspillage alimentaire et nutrition/santé (rédaction des plans
menus...)

Permettre a toutes les cantines soutenues d’étre accompagnées au méme niveau (ne plus distinguer
d’accompagnement collectif et individuel)

Mettre réellement en réseau les cuisinieres-iers et proposer plus de temps collectifs (ateliers, échanges...)

» Rallye bio TERRITOIRES 2022 N

Objectif : Montrer les avantages des filieres bio locales et 'importance d’investir dans le développement de filieres bio de proximite, de

'amont a Uaval
4 visites organisées S —



En 2023:

Mise d jour de Uannuaire des producteurs

Réflexions sur l'opportunité d’'une étude plateforme logistique et lancement de ’étude
Lancement d’'une nouvelle offre d’ accompagnement de La restauration collective
Diagnostic de précarité alimentaire réalisé par un stagiaire entre juin et aolt 2023 :

o une précarité alimentaire bien présente sur notre territoire mais peu visible

o Magjoritairement chez les personnes Ggées et Les personnes isolées

o Unmanqgque de coordination de U'aide existante %
/



DIAGNOSTIC PRECARITE ALIMENTAIRE EN VALLEE DE LA DORDOGNE CORREZIENNE

Dimension Monétaire

- | Indice de Présomption de Précarité Alimentaire sur le
- Territoire du PETR

Précarité Monétaire

[] Pas de Données

[ Moyenne a Faible

W élevée

Limites Administratives
[ Limites Communales
[ Limites Départementales

Dimension Socioéconomique

Précarité Socioéconomique
B Moyenne 3 Faible
W élevée

Limites Adinistratives
[_] Limites Communales

[ uimites des EPCI 0 5 10 km

Indice Communal de Présomption
de Précarité Alimentaire

[ ] Pas de Données

Jo-1

B1-15

Bl 15-2

Bl2-25

Il Plus de 2.5

© Points de Distribution d'Aide

Alimentaire

Limites Administratives

[ Limites Communales

[ Limites des EPCI

Antoine Carnot, 22 aolt 2023. Sources:
IGN (2021), INSEE (2018), Observatoire
des Territoires (2019), DREES (2019), jeu
de données construit & partir de la BPE
(2019)

Dimension Mobilitaire

Précarité Mobilitaire

[ Moyenne 3 Faible
B Elevée

Limites Administratives
[ Limites Communales
[ uimites des EPCT

Dimension de Santé

Précarité de Santé

[ Moyenne 3 Faible
I dlevée

Limites Administratives
] umites Communales
[ uimites des EPCI




EMPLOI/COMPETENCES




TRAVAUX REALISES

- En 2021

v Réadlisation d’'un diagnostic Emploi/Compétences et formalisation d’'une stratégie d’action

Objectif 1 : Valoriser les opportunités professionnelles offertes par le
territoire en valorisant ses entreprises, les metiers et les filieres

Objectif 2 : Elargir la diffusion des offres d’emploi et renforcer leur
visibilite

Objectif 3 : Sensibiliser les entreprises aux enjeux contemporains et
aux nouvelles aspirations professionnelles des jeunes generations

» AXE 2 - Faciliter les recrutements

Objectif 4 : Accompagner le processus de recrutement (salons, aide
a la redaction des offres d’emploi, etc.)

Objectif 5 : Proposer une offre logement - mobilite adaptee

» AXE 3 - Soutenir la qualification de la main
d’ceuvre locale

Objectif 6 : Renforcer les liens avec les etablissements
d’enseighement et encourager l’alternance

Objectif 7 : Faciliter la formation continue

Objectif 8 : Developper les competences liees au
numerique et aux nouvelles technologies

Objectif 9 : Faciliter la mise en réseau et la
circulation de U'information

Objectif 10 : Promouvoir 'emploi partagée




TRAVAUX REALISES

- En2022:
v" Organisation d’une premiére session de Job Dating concernant Les recrutements d’été sur Meyssac
et Argentat

Bilan

DATING

RECRUTEMENTS D'ETE

> Plus de 80 postes proposés

~14 entreprises participantes — 7 3 Meyssac et
9 a Argentat (2 ayant participé aux deux sessions)

LOISIRS

Les caompings

- 42 candidats — 25 4 Meyssac et 17 3 Argentat

FLASHEZLEQRCODE  [EIAFA(E] F
POUR VOUS INSCRIRE
DU 04 AU 20 AVRIL \ '

R T Y X

~ 88 entretiens — 51 & Meyssac et 37 a Argentat

- Partenaires mobilisés : Communautés de
Communes, Office de Tourisme, Pole Emploi, Cap Emploi, CAMPING % & &
Mission Locale, Département Vauhette

= 12 recrutements confirmés

v Enquéte sur la demande en hébergement pour saisonniers / alternants / stagiaires
et recensement de l'offre existante



TRAVAUX REALISES

- En 2023:

v' Organisation d’une deuxiéme session de Job Dating concernant Les recrutements d’été sur
Meyssac et Argentat

[0

»
b L

‘ [ DATING

e 29 entreprises présentes

* 106 postes recherches principalement par les secteurs CHR, médico-social, activités
loisirs et camping

e 130 candidats

U
| LUNDI 25/04 JEUDI 28/04

* 210 entretiens ont eu lieu tous secteurs confondus dont 50% donneront lieu a des | SRS -
i : A Ny POUR VOUS INSCRIRE ,@ -
rappels de candidats, avec des disparités selon les secteurs d’activités S ?‘
— CHR : secteur ayant le plus d’offres et ayant réalisé le plus d’entretiens, mais avec un taux de rappel mitigé => dge ou du manque 3_n eeeeeeeeeeeeeeeeee
d’expérience des candidats G e WE B U= o €S

— Meédico-social : peu d’entretiens par rapport au nombre de postes => manque d’attractivité des métiers de ce secteur et
candidats non qualifiés

— Animation : beaucoup d’entretiens mais peu de rappels => difficultés avec la mobilité ou I'absence de permis

— Loisirs, Camping et Industries : les entreprises sont satisfaites des résultats de ces Job Dating et vont certainement conclure apres - A\
rappels des candidats rencontrés

v Lancement d’une étude sur U'offre d’hébergement des
stagiaires/alternants/saisonniers T



PATRIMOINE




PATRIMOINE
Bilan des actions

Livurets découverte des patrimoines Classe Patrimoine

* Projet expérimental de « Classe Patrimoine »
¢« 26 éleves de CM1-CM2 de l'école primaire de Beaulieu-sur-
Dordogne

e 13 établissements scolaires
« 16 établissements touchés

530 livrets distribués aux écoles

BIENVENVE A TOJ !
CHABATZ D'ENTRAR !

Objectif : pouvoir appréhender les possibilités d’activités pour les
scolaires afin de leur faire découvrir le patrimoine de proximité et
d’illustrer les enseignements de maniere transversale, avec des

—> Intérét des enseignants rencontrés pour le livret exemples locaux.

Pour la poursuite de la demarche : Pour la poursuite de la demarche :

—> Poursuivre la distribution en septembre dupres des —> Reconduire le projet de Classe Patrimoine sur une école de
établissements scolaires et des médiatheques la CCXVD (Ecole de Monceaux intéressée)

—> Proposer des outils “clés en main” en lien avec le liuret —> Adapter la Classe Patrimoine aux projets pédagogiques
(PETR ou relais de partenaires) des enseignants volontaires

—> Proposer une ouverture internationale avec l'association
Héritage et Civilisation



PATRIMOINE Le jeu de la Vallée de la Dordogne Corrézienne
Bilan des actions

—> Livraison des jeux prévue La ler quinzaine d’octobre, peut-étre avant !
—> Lancement du jeu le 25 octobre

—> Commercialisation initiée auprés des magasins et des communes/partenaires :

Plus de 300 jeux déja vendus




ETUDE DE FAISABILTE D'UNE CANDIDATURE AU LABEL PAYS D’ART ET D’HISTOIRE

s Compiler et compléter le diagnostic patrimonial
*Benchmarking des territoires volisins portant un PAH

“*Prise de contact avec les différents partenaires potentiels du projet de
candidature (DRAC, Région, acteurs locaux...)

‘*Recherche de financements potentiels

‘*Rédaction d'une étude complete de faisabilité



INGENIERIE DE
PROJET




INGENIERIE DE PROJET

A\

ANIMATION GESTIONS DES FONDS EUROPEENS DU GAL VALLEE DE LA DORDOGNE CORREZIENNE
Programmation 2014-2022 :
147 dossiers étudiés

e 7114 dossiers sélectionnés

Programmation 2023-2027 :
 Elaboration de la candidature et de la stratégie
 Formalisation des fiches actions

« [nstallation des nouvelles instances de gouvernance

ROLE DE CHEF DE PROJET TERRITORIAL RELAIS REGION (A. BELPEUCH)
« Relais des informations Région (et autres) sur les nouveaux dispositifs/AAP
« Accompagnement des porteurs de projets dans la recherche de financement " %

DIFFICULTES : peu de temps pour assurer une veille juridique satisfaisante, pas de réferencement comme

interlocuteur privilégié, poste financé a hauteur de 40%
de 0,5ETP =10 000 € —=



. -ee

-
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FINANCEMENT DU PETR

Participations des com com : 410 000 €
Clé de repartition:

» Service tourisme : population DGF*10,50€
Reversement OTVD = population DGF*8,85€

e Pour les autres services et missions : la contribution des membres est déterminée en
fonction de 50% population INSEE et 50% du potentiel fiscal. Il s’agit des services LEADER,
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL et CADMINISTRATION GENERALE.




FINANCEMENT DU PETR

Subventions INGENIERIE

Chef de projet
territorial

e 40% 0,5 ETP soit
10 000 € max

o 80%
autofinancement
PETR

Chargé de
mission PAT

e 40% Région soit 16
000 € max

e 40% Fonds
Européens

o 20%
autofinancement
PETR

Chargé de
mission GPECT

e 40% Région soit
16 000 € max

e 40% Fonds
Européens

Animateur
fonds
européens

e 25% Région soit
10 000 € max

e 55% Fonds
Européens

Autofinancemen
t PETR estimé
a 75000 €

Gestionnaire
Fonds
Européens

e 80% Fonds
Européens




FINANCEMENT DU PETR

Subventions ACTIONS portées par le PETR :

v' REGION

v' DEPARTEMENT

v FONDS EUROPEENS
v AUTRES

Exemple: ETUDE LOGISTIQUE PAT

Prestation de
service

Etude de
faisabilité
Plateforme de
logistique
simplifiée

45 225,00
€

Etat - Banque
des
Territoires

11,00 %

4 974,75 €

Conseil
Régional

Nouvelle-
Aquitaine

50,00 %

22 612,50 €

Conseil
Département
aldela
Correze

19,00 %

8 520,00 €

Autofinance
ment PETR

20,00 %

9117,75 €




FINANCEMENT DU PETR

Fonctionnement 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Dépenses GLOBAL 729000€ 785873€ 839858€ 904056€ 903831€ 909 100€
Dépenses ADM DEI0STE] scossc  92732¢  97666€  82880< NG2GEIEN
Dépenses DEV TERR 66479€  75381€ 102397€ 147856€ 150240€ 121663 €
Dépenses LEADER 65843€  71713€  68778€  73055¢ [NI2GIOEN  66359¢€
Dépenses TOURISME ~ 514636€  552711€ 575951€ 585478€ 598032€  628415€
Fonctionnement 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Recettes GLOBAL 823257€ 936289€ 1052880€ 1095815€ 1085305€ -
Recettes ADM PS08E  o4350€  98190€ 200929€  194185€

Recettes DEV TERR 128936€  147410€  169496€ 195933€  250227€  142835¢€
Recettes LEADER 92058€ 106381€ 129983€  73810¢ (225208  94220€
Recettes TOURISME ~ 532733€  588147€ 655212€ 625142€ 618364€ 631310
EXCEDENT REPORTE 68 262 € 180312 €
BALANCE 140 619 €

Le poids des dépenses ADM pese sur le budget et le résultat, 'excédent sur les autres services
diminuant

Equilibre fragile suite au décalage des versements fonds européens

Un service tourisme équilbré en recettes et dépenses, qui ne dégage que peu de marge de
manoeuvre
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TOURISME




PROPOSITIONS D’ACTIONS

» Mesures des flux touristiques
» Signalétique
» Mobilités touristiques

En Lien avec le schéma tourisme durable et CAAP
ACTT




QUEL FINANCEMENT ?

Marge conservée par le PETR sert a financer frais Liés aux
iInuestissements/amortissements

Autres pistes:

- Pourcentage produit TS ? Impossible léegalement ?
- Diminuer la part participation tourisme reversée a 'OTVD ?

Rencontre a organiser avec le nouveau Président de CAUVALDOR

COUT DU
SERVICE
TOURISME

EVALUE A 10,50 €
PAR HAB




AGRICULTURE

N i



ACCOMPAGNEMENT DES CANTINES 2023-2024

APPROVISIONNEMENT LOCAL ET BIO, NUTRITION-SANTE,
LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE, GESTION DES BIO-DECHETS,
RESEAU DES AGENTS...

* X X
# %
* *
4 4

* o,k

-

UNION EUROPEENNE




Accompagnement de la Restauration Hors-Domicile

retour de 'AMI Cantines

Seulement 2 cantines volontaires d 'heure actuelle:
- Sérilhac
- Saint Privat

Monceaux, Argentat 7

Date limite de candidature : 3/11/2023

Faire relance des communes



Accompagnement de la Restauration Hors-Domicile

Analyse des offres de prestataires

Date de réponse Nom du prestataire n° d'offre
09/10/2023 Ecozept 1
20/10/2023 Interbio, CREPAQ & Nourrir I'Avenir 2
23/10/2023 CDA 19, CPIE, IREPS 3




Méthodologie

Mois

Calendrier

Nombre de jours

Prix (TTC)

Trois phases :
e Cadrage de la méthode et planification
1 Mois — identification de la situation
agricole locale et de I'approvisionnement
* Animation du réseau
1 Atelier thématique par Mois
* Approvisionnement bio & local (2
ateliers)
 Lutte contre le gaspillage alimentaire
* Nutrition santé (2 Ateliers)
* Gestion des Bio-déchets
Distantiels et présentiels
* Bilan de 'accompagnement

Réunion de cloture et envoie d’un compte
rendu

Formation a un outil de suivi d’achat durable
Veille individuelle

8
29
32 916€

Scic Nourrir 'Avenir = Initiative du collectif
« Les pieds dans le Plats » (Dép 24)

Actions proposées:
e Savoir utiliser une boite a outils
* Initier un réseau d’agents communaux

1 Rencontre / Mois

Temps de rencontres

* Rencontre de lancement — identifier
les besoins et définir un programmes
d’action adapté

Ateliers au Formats participatifs (Nuage de

mot/speed boat/World café) sur les sujets

* Approvisionnement en produits locaux
— Rompre l'isolement des cuisiniers
avec la mise en réseau (4 At de 2h)

e Nutrition-santé — Connaitre les atouts
nutritionnels des aliments (6h)

* Lutte contre le Gaspillage — Diminution
du gaspillage et gestion des Bio-déchets
afin de réguler la fluctuation des colts
(6h)

* Journée conviviale de cl6ture (bilan
des échanges)

Mise a dispo d’'une boite a outils

8
16
17 336€

1 a 2 rencontres / mois

Etape 1 — Rencontre avec les 6 Cantines de

I’Expérimentation de 2022 (Faire un diagnostic a

la suite de la précédente prestation) — 0,5 Jours

Etape 2 — Rencontre collective (Identifier les

besoins, attentes, ressources de chacun,

Elaborer un plan d’action, Identifier les

pratiques remarquables) — 0,5 Jours

Etapes 3 — Ateliers collectifs

* Approvisionnement en local et bio (0,5
jours/Communauté de Communes)
comprenant une session en salle et une visite
chez un producteur

» Lutte contre le Gaspillage Alimentaire (0,5
jours/Communauté de Communes)
comprenant un temps d’échange — enquéte
aupres des éleves — identification des post de
gaspillage

* Gestion des Bios déchets

* Développer le compostage systématique

Etape 4 — Formation nutrition santé certifiant (1

jours/Communauté de Communes)

8
17
17 118€



Accompagnement de la Restauration Hors-Domicile

retour de 'AMI Cantines

Décision d’aller au bout de la démarche ou non ?

Faire relance des communes car certaines auraient dli valider
leur participation



DIAGNOSTIC DE LA PRECARITE ALIMENTAIRE
STAGE JUIN - AoUT 2023

* *
X o K

UNION EUROPEENNE

Fonds européen agricole pour le développement rural :
I'Europe investit dans les zones rurales




Quelles suites a donner a ce diagnostic ?

mm) Elaboration d’'un programme d’actions:

JAcces envisagé a la future plateforme Logistique

JActilons de sensibilisation des magasins concernant les invendus et Lles
débouchés potentiels

dMarché gratuit

AFrigos partagés

JActions ad mener avec les producteurs : excédents de production,

production non conforme...



REGION * o
Nouvelle-

) Aquitaine CO4 RE 7E

LE DEPARTEMENT

r BANQUE des
TERRITOIRES

ETUDE
CREATION D UNE PLATEFORME LOGISTIQUE




Positionnement du territoire par rapport aux autres
Initiatives : CDA, CD, CAUVALDOR...

Rencontre avec la Chambre d’Agriculture et le CD a organiser



EMPLOI/COMPETENCES




Les difficultés rencontrées

Une frontiere avec le développement économique extrémement

poreuse

2 territoires avec une ingenierie différente
Manque de communication et d’association

Une nécessaire action coordonnée et participative

Un défaut d’identification comme acteur du territoire en la matiere







COMMENT £ DEROULE LE PARCOURS

Entreprises :
1-Diagnostic de situation RH des entreprises
2-Accompagnement en ateliers :
e pris en charge par la region :valeurs fédératrices, qualité de
vie et conditions de travail
e optionnel ou financés par les entreprises : ouverture vers
I’extérieur, formation, promotion et numérique

Territoire :

1 Auto-diagnostic territorial d’attractivité

2 En fonction, accompagnement de la Région
Janimation et gouvernance
o S€rvices du quotidien
e Promotion et communication

Séminaires et ateliers de rencontre des acteurs des deux
branches, et autres acteurs (service de I’emploi, CCI ...)

TERRITOIRES

£ auto
DIAGNOSTIC DIAGNOSTIC
de situation territorial
dattractivité
=

PROPOSITIONS

VALEURS FEDERATRICES ANIMATION ET GOUVERNANCE

QUALITE DE VIE
ET CONDITIONS DE TRAVAIL
SERVICES DU QUOTIDIEN
RENCONTRE |
OUVERTURE VERS LEXTERIEUR * | et 121 PROMOTION ET COMMUNICATION
DES 2
BRANCHES

& Accompagnement de la Région fou
au long de la démarche avec mobilisatio
des outils régionaux - Club attractivit
. Nouvelle-Aquitaine, cycle de formation d
I'ingénierie locale, séminaires régionaux..

FORMATION

PROMOTION PARLA
COMMUNICATION NUMERIQUE

©  Accompagnement 4  minima \)

sur 10 jours d"':'; 10mois avec un EPILOGUE
aui_miummeumleui les IE'.mEpmﬁ m; P eill bilan du parcours, objectifs atteints,
unig ture vers I'extérieur et partiel sur la actions de suivi pour consolidation




DécunAISON PROPOSEPOUR LA ALIERE BOIS FORET DU PelR

e Présenter le dispositif aux 5 entreprises du territoire déeja éligibles (programme Usine du Futur)

Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation 10 - 19 salaries SCIERIE LEYGE
Fabrication d'autres meubles et industries connexes de 'ameublement |20 - 49 salaries SBO

Fabrication de charpentes et dautres menuiseries 100 - 199 salares |[BLOCFER - Groupe Deya
Fabrication de sieges d'ameublement dinténeur 10 - 19 salaries DPARGENTAT
Fabrication d'emballages en bois 10 - 19 salaries BOIS DE LA XAINTRIE

e Travailler au niveau filiere : exploitation forestiere/scierie/transformation pour compléter

: : : .
ce premier groupe d entreprises M]'j'_ Yaintrie
Corrézien
Sylviculture et autres activités forestiéres 0-9 salaries CFBL %
Exploitation forestiére 10 - 19 salaries PARLANT FOREST EXPLOITATION %
0-9 salariés LR.J BROUSSE BOIS b
Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation 20 - 49 salaries ETABLISSEMENTS DUCLALUX ET FILS X

0-9 salanes REYOMN BOIS X
0-9 salanes SCIERIE LABRUE X
Travaux de menuiserie bois et PVC 10 - 19 salaries BERGEAL EXPLOITATION DES ETS X
Travaux de charpente 10 - 19 salaries BOUNY b
Intermeédiaires du commerce en bois et matérnaux de construction 0-9 salanés BRICO BOIS X

e Accompagner les entreprises dans la démarche de dépot du dossier aupres de la Région
e Lancer le dispositif, piloter et coordonner les actions




PATRIMOINE
ETUDE D UNE CANDIDATURE
AU LABEL PAYS D ART ET
D HISTOIRE



PATRIMOINE Circulaire de 2008 qui régie le label

Candidature au label Pays d’art et d’histoire Ville et Pays d’art et d’histoire

» CONNAITRE

Etudier le territoire par des travaux de recherches

» ANIMER

Mettre en valeur les patrimoines bdtis, anciens et contemporains, les centres et les périphéries, les paysages,

les savoir-faire et les patrimoines immatériels.

> EDUQUER
Sensibiliser toutes les générations d’habitants dont le jeune public afin gu’ils deviennent acteurs de leur cadre
de vie, via la diffusion de publications sur La spécificité du patrimoine Local et la mise a disposition d’outils de

comprehension et de médiation, de signalétique patrimoniale et des outils numériques.

» PROTEGER

Accompagner la préservation des patrimoines pour leur témoignage et leur contribution a la qualité du cadre

de vie.



PATRIMOINE
Candidature au label Pays d’art et d’histoire

» Un projet qui s’inscrit sur le temps long
Envuiron 3 ans de candidature

Signature de la convention entre le Ministére de la Culture et le territoire pour 10 ans

> Un projet fédérateur et transversal
Elaboration d’un projet politigue du territoire concernant le cadre de vie

(politiques menées dans le domaine de U'architecture, des arts plastiques, des patrimoines, de Uurbanisme et du paysage)

> Une politigue de médiation culturelle et patrimoniale a destination des habitants et des visiteurs

Actions sur toutes 'année, co-construites avec les associations du territoire et les partenaires



Candidature officielle auprés des services ’) > Phase de préparation du dossier de candidature

de la DRAC _
1 Recrutement d'un.e chargé.e

———> de mission pour la rédaction —_—
du dossier de candidature

 Mémoire n°1: "Présentation du périmétre et motivation

e Délibération des 2 communauteés de de la candidature”

communes et du PETR

e CDD de 2 ans Validation, conseils de la réféerente VPAH DRAC

e Mémoire n°2: "Présentation des politiques menées dans
les domaines de I'architecture, des arts plastiques, des

patrimoines, de I'urbanisme et des paysagy
<

Validation, conseils de la réferente VPAH DRAC

8 r ]
Accord officiel pour une ETAPES D UNE CANDIDATURE
labellisation * Présentation du plan détaillé du dossier de candidature
Signature de la convention Pah entre la AU LABEL PAH
DRAC et le territoire pour 10 ans Avis favorable ou Demande de modification (_/
Rejet Avis favorable . Rédaction du dossier de candidature et
Dépot du dossier provisoire ala DRAC . — R
’\ 4
7 Avis favorable ou Demande de modification En paraliéle
Convocation du candidat Définition du futur projet Pays d'art et
Soutenance des élus et agents devant la CRPA d'histoire
6 * Enjeux/stratégie / plan d'actions
Dépot du dossier finalala e Organisation administrative et moyens
| Commission Régionale du Patrimoine et « Programme scientifique du CIAP (Centre
Etude du dossier de I"Architecture (CRPA) d'Interprétation de I'Architecture et du

ar les membres de |la CRPA : :
P Patrimoine)



PATRIMOINE
Candidature au label Pays d’art et d’histoire

Officialisation la candidature : Elaboration du projet global de territoire

- Délibérations des 2 Communautés de communes Poursuite des actions de mediation

- Délibération du Comité Syndical du PETR Rédaction du dossier de candidature

Pour une candidature au

label Pays d’art et d’histoire \

Développement d’une politique culturelle sur . . o .
) Etude d’'inventaire du patrimoine a approfondir
chacune des deux commuanutés de communes .
_ o Documenter les thématiques du futur PAH
Projet culturel de territoire



PATRIMOINE
Candidature au label Pays d’art et d’histoire

CC Midi Corrézien CC XV'D

~ /

PETR VDC

Projet politique du territoire concernant la qualité du cadre de vie

Projets culturels o )
des 2 EPCl membres Politiques concernant laménagement

et Uurbanisme

. (architecture, patrimoine, paysages)
Politiqgues concernant

le tourisme

Politiqgues envers les publics
(mediation, animations,
visites...)

Fortement
recommandé par
la DRAC pour — Etude d'inventaire du patrimoine —
conforter une
candidature

Approfondir les connaissances sur le territoire

\ Documenter les thématiques du futur PAH




PATRIMOINE

Candidature au label Pays d’art et d’histoire
Recrutement d’'un.e chargé.e d’étude inventaire

Avec le Service Régional du Patrimoine et de

'mventaire

Etude d’'inventaire du patrimoine a approfondir

Poste dédié 100% a lU'inventaire.
TETP sur 3 ans.
Actions de connaissance menées sur le territoire mais:

bartielles et foi q Missions :
T PATLISEES €1 PUrtols peraues - Travaux de recherches 80%
- Peu d’études d’inventaire scientifique approfondies - Médiation en lien avec les résultats (20%)

s , .
= Critere important pour L'obtention du label Catégorie A - attaché.e territorial.e de conservation du Patrimoine

Salaire burt chargé 40 000 €

Possibilité de mener un inventaire thématique sur 3 Budget prévisionnel sur 1 an

. . o
ans, en méme temps que la candidature. AEDEL FSIE G Te0 2, e 18 000¢
Région Nouvelle Aquitaine 25% 10 000€
Autofinancement PETR VDC 30% 12 000€

REGION

Nouvelle-
Aquitaine




PATRIMOINE
Candidature au label Pays d’art et d’histoire

Suivt de la candidature au label Pays d’art et d’histoire

Poursuite des actions de médiation

Recrutement d’un.e chargé.e de mission Patrimoine

Poste dédié 100% a la candidature. Autofinancement PETR pour le label PAH
TETP sur 3 ans. - Poste chargé.e de mission: 8 000 x 3
Missions:: - Poste chargé.e d'inventaire:12 000 x 3
- Candidature au label PAH
- Elaboration du projet global de territoire
- Suivi de Uécriture du projet culturel sur les deux communautés de Soit 60 000 € d’autofinancement PETR sur 3 ans pour
communes
- Dossier de candidature PAH la candidature au label PAH

- Poursuite des actions de mediation
- Visites / ateliers
- Classe Patrimoine

Catégorie A - attaché.e territorial.e de conservation du Patrimoine
Salaire brut chargé 40 000 €

Budget prévisionnel sur 1 an

FEDER (Fiche Action 9) 60% 16 000€ o o o

, . _ Inscription de la mission Patrimoine
Région Nouvelle Aquitaine 40% 16 000€ \
Autofinancement PETR VDC 20% 8 000€ au contrat avec la Region (non

confirmé)



PATRIMOINE
Calendrier prévisionnel

Chargé.e d'étude inventaire du patrimoine

Choix de la Publication d'un
thématique pour € — Inventaire et actions de mediation en lien avec les resultats m— - —> ouvrage sur le
l'inventaire & en lien avec le/la chargé.e de mission Patrimoine travail réalisé
2024 Présentation du perimetre 2025 Présentation des politiques menées dans 2026 Dossier de 2027
et motivation de la les domaines de l'architecture, des arts candidature au label
candidature VPah plastiques, des patrimoines, de « Ville ou Pays d'art et
'urbanisme et du paysage d’histoire »
Délibération : Dépot final du
Candidature dossier de
officielle Pah candidature

Chargé.e de mission Patrimoine



PATRIMOINE
Calendrier prévisionnel

Pour la poursuite de la demarche :

— Pour la création d’outils/supports ou 'organisation de sorties pour les établissements scolaires,

comme la reconduction d’'une Classe Patrimoine

> Pour la commercialisation et la communication de la sortie du jeu

nécessité d’'une personne pour suivre ces actions

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvlier 2024

Proposition:

prolongation Elisa pour 1 mois
pour la commercialisation et la

communication

Fin contrat alternance Proposition: R :
Elisa Trémouille Recrutement d’'une personne a temps plein
30 octobre Chargé.e de mission Patrimoine

Jer janvier



Au regard de 'engagement financiler dans le
temps que le projet nécessite il est convenu de
presenter le projet en Bureau de chague COM

COM




Mercl




