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ADMINISTRATION GENERALE Informations recrutements

« Le e septembre, arrivée de Rudy ZIZARD, en remplacement de Cédric COURAGEOQOT, chargé de mission
Agriculture:
o Poste de catégorie A
o CDD de 3 ans jusqu’au 31 aolt 2026

« Le 11 septembre, arrivée de Marie FERDOILE, au poste de Gestionnaire Fonds Européens:

o Poste catégorie B
o CDD de 16 mois jusqu’au 31 décembre 2024

 Findu contrat d'alternance d’Elisa TREMOUILLE préuvue au 30 octobre

* Proposition de la recruter pour le mois de novembre pour la commercialisation du jeu qui sera livré fin
octobre




ADMINISTRATION GENERALE Recrutement d’un agent pour

accroissement d’activite

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin Lié a un
accroissement temporaire d’activité a savoir la commercialisation du Jeu de pays Vallée de la Dordogne
Corrézienne dont la livraison est prévue pour fin octobre,

Sur le rapport du Président et apres en avoir délibéré,

DECIDE

Le recrutement d’'un agent contractuel dans le grade d’attaché territorial relevant de la catégorie
hiérarchique A, pour faire face d un besoin Lié & un accroissement temporaire d’activité pour une période de 1
mois allant du 371 octobre au 30 novembre inclus.

Cet agent assurera des fonctions de chargée de mission Patrimoine a temps complet

La rémunération de Uagent sera calculée par référence a l'indice brut 444 du grade de recrutement.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Le Président est chargé du recrutement de U'agent et habilité a ce titre a conclure un contrat d’engagement.

VOTE




ADMINISTRATION GENERALE Mise en ligne du site internet

Mise en ligne effective au 15 septembre 2023

http://valleedordogne.org/



http://valleedordogne.org/

ADMINISTRATION GENERALE

Décision modificative n°2 virements
de crédits

Montant Montant Décision

Chapitre

FONCTIONNEMENT

DEPENSES

022- Dépenses
imprévues 022- Dépenses imprévues

67- Charges 673 — Titres annulés (sur
exercice antérieur)

exceptionnelles

TOTAL
FONCTIONNEMENT
DEPENSES

En raison d’un trop percu de la DREETS sur I'ingénierie et les actions GPECT 2022, il nous appartient de restituer la somme de 7341,04 €
(montant des dépenses réelles trés inférieures par rapport au plan de financement prévisionnel).

Apres avoir délibéré, le Comité syndical DECIDE :

D’APPROUVER la présente décision modificative

D’AUTORISER Monsieur le Président a signer toutes les pieces relatives a la mise en ceuvre de ces décisions et a mener a bien cette

affaire.

VOTE

BP 2023 Modificative

30 000 € - 7341.04€ 22 658.96 €
1041.00 € +7341.04 € 8 382.04 €
0€
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RESULTATS 2018-2023 SECTION FONCTIONNEMENT

FONCT Résultat 2018 a 2024

Résultat net Excédent reporté

€250 000,00
€213 022,49
€191 /759,23

€180-312,24
€150416,14 €152 000,00

€200 000,00

€150 000,00
€116 831,00

€100 000,00 "4 2452 €62 606,35

€56 168,52
€50 000,00 ¢35 984 95

€(11 446,00)
© €(21.263,26) | €(27 485,24)

PAONRS 2019 2020 2021 2022 2023 024
€(35216 ,00)
€(50 000,00)

- Un excédent reporté en baisse depuis 2020/ résultat net négatif :
- Accroissement des missions portées par le PETR et du nombre d’agents (+2) = autofinancement en hausse
- Une moyenne entre 20 000 € et 30 000 € de résultat négatif sauf 2022, vacances d’emplois sur 6 mois cumulés (Direction +
GPECT)




ANALYSE DES DEPENSES 2018-2023 SECTION FONCTIONNEMENT

1200 000 €
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- €
2018 2019 2020 2021 2022 2023
—Dépenses GLOBAL —Dépenses ADM —Dépenses DEV TERR
—Dépenses LEADER —Dépenses TOURISME

- Une hausse des dépenses de fonctionnement croissante depuis 2018 :
- Missions service DEV TERR
- Hausse des produits de la Taxe de Séjour
- Une stagnation entre 2021 et 2022, année charniere avec vacances de postes et préparation contrat Région




ANALYSE DES DEPENSES 2018-2023 SECTION FONCTIONNEMENT
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ANALYSE DES DEPENSES 2018-2023 SECTION FONCTIONNEMENT
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ANALYSE DES RECETTES 2018-2023 SECTION FONCTIONNEMENT

RECETTES FONCTIONNEMENT

1200 000 € R
1052 880 € 1095815 € 1085 305 €

1000 000 € 936 289 €
823 257 €
800 000 €
655 212 654 031 €
£38 147 625 142 €M 618 364
600 000 € 532 733
400 000 €
200 000 € I
111 E Ill I|| III I _ I“
2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Recettes GLOBAL M Recettes ADM M Recettes DEV TERR
B Recettes LEADER M Recettes TOURISME

Une hausse des recettes en corrélation avec la hausse des dépenses depuis 2018
Une baisse des recettes Dev Terr et LEADER car décalage paiements LEADER




ANALYSE DES RECETTES SECTION FONCTIONNEMENT RAPPEL CONTEXTE

PARTICIPATION COM COM 2023

2023

312 112,50 €

263 066,25 €

49 046,25 €

Participation service DEV T|Participation service LEADER

TOTAL PARTICIPATION COM COM

77502,75€

19997,25€

97 500,00 €

Population INSEE Participati.ons/ Potentiel Fiscal Participatic?ns / Potentiel Partici!oation Participation
Population Fiscal Tourisme AUTRES SERVICES
Midi Corrézien 13289 26 026 € 9737255 21634€| 165 301,50 € 47 659,87 €
212 961,37 €
Xaintrie Val 'Dordogne 11603 22724 € 12204768 27 116 €| 146 811,00 € 49 840,13 €
196 651,13 €
TOTAL 24892 48 750 € 21942023 48 750 €| 312112,50 € | 97 500,00 €
409 612,50 €

TOURISME PARTICIPATION COM COM PARTICIPATION PETR OTVD RELIQUAT PETR




ANALYSE DES RECETTES 2018-2023 SECTION FONCTIONNEMENT

Fonctionnement 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Dépenses GLOBAL
Dépenses ADM
Dépenses DEV TERR
Dépenses LEADER
Dépenses TOURISME 514 636 €
Fonctionnement 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Recettes GLOBAL
Recettes ADM
Recettes DEV TERR
Recettes LEADER
Recettes TOURISME 532733 €

MARGE COMPENS




ANALYSE DES RECETTES 2018-2023 SECTION FONCTIONNEMENT

RECETTES FONCT DEV TERR
€300 000,00

€250 000,00 RECETTES TOURISME
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€200 000,00

W Participation u Subventions 2018 2019 2020 2021 2022 2023

W 042 tranfert entre section

M Excédent reporté M Participation
RECETTES FONCT LEADER M Taxe de séjour B Annulations

€140 000,00 : . .
’ M 042 tranfert entre section ® Reprises provisions
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€20 000,00

£€-
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—Participation =—Subventions =—042 tranfert entre section



ANALYSE DES RECETTES 2018-2023 SECTION FONCTIONNEMENT

RECETTES FONCT GLOBAL

€900 000,00
€800 000,00
€700 000,00
€600 000,00
€500 000,00
€400 000,00
€300 000,00
€200 000,00
€100 000,00

€-
2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Subventions

M Excédent reporté W Participation

B Annulations M 042 tranfert entre section M Provisions




PROJECTIONS FONCTIONNEMENT 2024

1200000

101916%g4000

1000000
800000
655254 654000

600000

400000

210000
185682
200000 84220000
4318 5767
, W | B

ADMI DEV TERR LEADER TOURISME254 TOTAL

-200000 -94000 -35169

B DEPENSES ® RECETTES m RESULTAT

€250 000,00

€200 000,00

€150 000,00 €150416,14

€100 000,00 £g4q 47 62
€62 606,35

€50 000,00 €56

€25 984,95

€-

2018 2019 2020 23 2024

£(50 000,00) fzizene) A 4i;5(’3254i69 00)

—Résultat net —Excédent reporté




ADMINISTRATION GENERALE
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RESULTATS 2018-2024 SECTION INVESTISSEMENT

€500 000,00
€400 000,00

€401 434,62
€300 000,00 €278 964,75 .
€200 000,00 €173389,14 €186 16 ’

€100 000,095 814 15 €47 527,07

€-¢(25

€(100 000,00)2018
€(200 000,00)
€(300 000,00)
€(400 000,00)
€(500 000,00)

2019 2020 2021 2022 2024

,00)

B Résultat net M Excédent reporté

- Un excédent reporté croissant depuis 2018 :
- Acomptes de subventions concernant le BIT versés entre 2019 et 2020
- Peu de dépenses engagées a partir de 2021

- Une part tres importante des investissements concernant le BIT en 2023 entraine un résultat net tres largement négatif mais
rapidement compensé en 2024 (solde des subventions + FCTVA)




ANALYSE DES DEPENSES|RECETTES 2018-2024% SECTION INVESTISSEMENT

DEPENSES/RECETTES INVEST
€900 000,00

€800 000,00
€700 000,00
€600 000,00
€500 000,00
€400 000,00
€300 000,00

€200 000,00 K

€100 000,00

€.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Dépenses GLOBAL —Recettes GLOBAL

» Un pic d’investissement en 2023
» Emprunts réalisés en 2023




ANALYSE DES DEPENSES|RECETTES 2018-2024% SECTION INVESTISSEMENT

DETAIL DEPENSES INVEST
1000 000,00 €

800 000,00 €
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—CHAP 23 —EMPRUNTS

» Un pic d’investissement travaux en 2023




ANALYSE DES DEPENSES|RECETTES 2018-2024% SECTION INVESTISSEMENT

RECETTES INVEST
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ALIMENTATION
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DIAGNOSTIC DE LA PRECARITE ALIMENTAIRE
STAGE JUIN - AoUT 2023

* *
X o K

UNION EUROPEENNE

Fonds européen agricole pour le développement rural :
I'Europe investit dans les zones rurales




DIAGNOSTIC PRECARITE ALIMENTAIRE EN VALLEE DE LA DORDOGNE CORREZIENNE

Stage du 01/06 au 01/09/2023 ( 3 mois)

« Antoine CARNOT : étudiant en 2éme année Ingénieur Agronome, Bordeaux Sciences Agro

 Missions confiées:

o Recenser les structures et actions de lutte contre la précarité alimentaire sur le territoire, afin de
permettre la constitution d'un groupe de travail
o Collecter et analyser les données

o ldentifier et proposer des leviers d’actions pour lutter efficacement contre la précarité alimentaire




Quantitatives

Qualitatives

Obtenir un apercu du territoire a travers des

Comprendre le territoire et rencontrer les acteurs

Objectifs données quantitatives * Prendre connaissances des actions menées sur le territoire
Quantifier la précarité alimentaire sur territoire * Proposer des solutions adaptées au territoire
Collecte des 3 dimensions composants La « 31 entretiens réaliser avec : des élus locaux, des acteurs
précarité alimentaire : Déterminants individuels publics, des associations, entreprises de grandes distribution, ...
Moyens mise de la privation de nourriture, Etat de santé lié a - Entretiens semi-directifs thématisés en trois parties:
en place l'alimentation, le paysage et 'environnement o Perception de la précarité alimentaire,
alimentaire o Actions de lutte contre la PA,
Méthode de L’ANSA et de La DGCS o Perspective d’évolution,
* Retranscription
. , « Analyse des entretiens sur base d’une Grille d’Analyse
Extraction de données par Communes et/ou EPCI , J .. . . J
p . ) . thématisée en trois parties:
Méthode Traitement des données et cartographie . .
, : , . ) : o Etat des lieux de la PA sur le territoire
d’analyse Construction d’'un Indice de Présomption de la : -~
L. : . o Actions de lutte contre La PA -
Précarité Alimentaire (Sources : INRAE Montpellier . . .
o Perspectives d’évolutions
« Analyse cartographique Q(\NJ%
S




DIAGNOSTIC PRECARITE ALIMENTAIRE EN VALLEE DE LA DORDOGNE CORREZIENNE

Quelques élements clés

Appuyer sur une étude multicritere (sociaux, économiques, démographiques, santé)

Un territoire enclin a certaines difficultés sociodémographiques (+75 ans: 75,5% en Midi Co - 77% en Xaintrie

contre 9,4% sur le territoire national), Difficulté d’acces d des pbles de santé, Fragilité monétaire.

61 commerces Alimentaires répartis en poles (Beaulieu, Meyssac, Argentat)

3% de la SAU est Agriculture Biologique en 2020

Indice de Défavorisation Sociale par Commune

125 Producteurs locaux en 2023

Producteurs engagés dans des circuits-courts
... en Vallée de la Dordogne Corrézienne (aoat 2023)

]
Limites Administratives

de familes moncparentales, de



DIAGNOSTIC PRECARITE ALIMENTAIRE EN VALLEE DE LA DORDOGNE CORREZIENNE

Dimension Monétaire

- | Indice de Présomption de Précarité Alimentaire sur le
- Territoire du PETR

Précarité Monétaire

[] Pas de Données

[ Moyenne a Faible

W élevée

Limites Administratives
[ Limites Communales
[ Limites Départementales

Dimension Socioéconomique

Précarité Socioéconomique
B Moyenne 3 Faible
W élevée

Limites Adinistratives
[_] Limites Communales

[ uimites des EPCI 0 5 10 km

Indice Communal de Présomption
de Précarité Alimentaire

[ ] Pas de Données

Jo-1

B1-15

Bl 15-2

Bl2-25

Il Plus de 2.5

© Points de Distribution d'Aide

Alimentaire

Limites Administratives

[ Limites Communales

[ Limites des EPCI

Antoine Carnot, 22 aolt 2023. Sources:
IGN (2021), INSEE (2018), Observatoire
des Territoires (2019), DREES (2019), jeu
de données construit & partir de la BPE
(2019)

Dimension Mobilitaire

Précarité Mobilitaire

[ Moyenne 3 Faible
B Elevée

Limites Administratives
[ Limites Communales
[ uimites des EPCT

Dimension de Santé

Précarité de Santé

[ Moyenne 3 Faible
I dlevée

Limites Administratives
] umites Communales
[ uimites des EPCI




DIAGNOSTIC PRECARITE ALIMENTAIRE EN VALLEE DE LA DORDOGNE CORREZIENNE

Des moyens de lutte contre la PA

 Les acteurs
publics

/ [} s}
N7 Xaintrie
,<

Vallée delaDordogne

Communauté de Communes

 CLAS.

CINTRE INTERCOMMUNAL O'ACTION SOCIALL

Midi Corrézien

* CIAS Présents sur 'ensemble du

territolre

(Beaulieu/Meyssac/Beynat/Argentat)

E N
DDETSPP

Iifﬁﬂrré
Egalité
Fraternité

« Aide alimentaire d’'urgence et lance des AAP




DIAGNOSTIC PRECARITE ALIMENTAIRE EN VALLEE DE LA DORDOGNE CORREZIENNE

Des moyens de lutte contre la PA  Dtrbution alimentaine

durant Uhiver a Argentat

- Les acteurs Associatifs sija\%rs « Pas d’antenne sur le
» Grossiste et redistributeur des denrées Catholique Eu e eptaetige
@ Ba_ n ques_ alimentaires et d’hygiéne (Aupres des * 6 bénéficiaires durant
AI ' menta Ires associations partenaires) Uhiver 2022/2023
Qp\*'R 0(, « 2 Antennes : Meyssac & Beynat ainsi gu’'un camion itinérant
S © « Distribution alimentaire et vestiboutique

« Bénéficiaires: 382

A’?,q NG A\QQ' « 31Bénévoles

2 Antennes : Beaulieu & Argentat (Ouverture en mai 2023)

“Pratiquer la solidarité sous toutes ses formes”

Bénéficiaires : 160

Bénévoles: 22

2 Antennes : Beaulieu & Argentat

Principalement de Uaide alimentaire sur le territoire

Bénéficiaires : 110

Bénévoles: 30

o




DIAGNOSTIC PRECARITE ALIMENTAIRE EN VALLEE DE LA DORDOGNE CORREZIENNE

Des moyens de lutte contre la PA  Desinitiatives locales

o Lesilo:aArgentat, propose des produits bio,
° Projets et Initiatives locales et locaux idéalement a des prix réduits

o Lejardin communal d’Argentat :

* Des Tiers-Lieux Approvisionnement de la cantine scolaire et

o 3 Projets: Meyssac, Beynat, Monceaux organisation de d’ateliers avec les

maternelles et les primaires
Fam! "es e .
« L’éducation Alimentaire
ru rale
| Viore wideux ! | o Familles rurales : Travaille avec 24 Associations adhérentes
2 autour d’ateliers cuisine, d’actions de lutte contre le
LA LISUE gaspillage alimentaire, etc.
o Ligue contre le Cancer : méne un programme en Xaintrie
CONTRE LE CANCER j . . .
avec 11 écoles et 215 éleves du CM1 d la 6eme, Sur 3 ans
o D0 ° i . ) .
r e p S - Accompagnement au montage de projets en liena
Nouvelle-Aquitaine Ualimentation

Vers la santé pour tous o Mission de formation auprés des associations de terre



DIAGNOSTIC PRECARITE ALIMENTAIRE EN VALLEE DE LA DORDOGNE CORREZIENNE

De nouvelles perspectives

Aujourd'hui, vous estimez que la Coordination Entre
les Différentes Structures est...

- ldentifier les facteurs Limitant et les résoudre

Mombre de Personnes Interrogées
] 2 4 (] o] 10 12

crocace NN

o Améliorer la coordination des acteurs et des actions sur le territoire

o Mangque de moyen humain

Luffisante

o Diminution des moyens financiers

L]
: - reutficace [
o Augmentation des prix
-]

o

Des problématiques de stockage et de Llogistique Quasi inexistarnt

 De nouvelles actions possibles

o Mise en place d’'une coordination territoriale des actions de Luttes contre La Précarité Alimentaire

o Lamise en commun des productions Locales

o Lamise en place de frigo partagés

o L’accompagnement des cantines afin de réduire la part de produits transformés et favoriser La
production locale

o Lacréation d’une plateforme de logistique




REGION * o
Nouvelle-

) Aquitaine CO4 RE 7E

LE DEPARTEMENT

r BANQUE des
TERRITOIRES

ETUDE
CREATION D UNE PLATEFORME LOGISTIQUE




REALISATION D UNE ETUDE DE FAISABILITE

Rappel du contexte

« Objectifs del'étude:
o Dégager un réel projet répondant aux attentes et besoins prioritaires des acteurs locaux engagés ou préts d
s’engager dans le futur projet ;
o Cerner les dynamiques d’évolution;

o Engager activement le développement des circuits de proximité ainsi que U'approvisionnement Local et bio de

la restauration hors-domicile,
o Mettre en lumieére les diverses stratégies possibles de déploiement d’une organisation logistique compatible
avec les exigences locales.

- Finalité : Déuvelopper une nouvelle filiere d'approvisionnement




REALISATION D UNE ETUDE DE FAISABILITE

Choix du prestataire

« Consultation par mail : Liste de 18 contacts (Chambre d'Agriculture, INTERBIO et associations, bureaux
d'études) sur recommandations d'autres PAT régionaux et le réseau PQNA
« Documents de consultation: Cahier des charges et Reglement de consultation
 Critéres de sélection:
o Prix:40%
o Qualitéde l'offre :40 %
Délais, méthodologie, outils utilisés, animation proposée, implication des partenaires du PAT...
o Références:20 %
Expériences similaires, force de propositions...

« Réponses possibles entre le 15 mat et Lle 16 juin 2023




REALISATION D UNE ETUDE DE FAISABILITE

Prestataire retenu

« CERESCO (siége dans le 69, agents du 31) - Cédrat Conseil :
o Aprés négociation - Sans option: 26 737,50 € HT /32 085,00 € TTC
o Aprés négociation - Avec option sélectionnée : 37 687,50 € HT / 45 225,00 € TTC (sur 2 années budgétaires)

Subventionnement
« Pourquoice choix? « A hauteur de 80% du coiit TTC
o Contexte intéressant, phase optionnelle proposée o 50 % - 22 612,50 € : Reégion
o Références variées et similaires, Nouvelle-Aquitaine (DATAR)
o En adéquation quasi totale avec le cahier des charges, o 19 % - 8 520,00 € : Département
o Meilleur rapport qualité/prix Correze (Contrat 2023-2025)

o 1M1 % - 4 974//5 € : Banque

territoires (PVD Midi Corrézien



REALISATION D UNE ETUDE DE FAISABILITE

Déroulé de l’étude

 Phase 1- Diagnostic du Territoire

o Collecte de données quantitatives

o Rencontre sur le territoire: Elus, et acteurs de la filiere alimentation locale
 Phase 2 - Esquisse d’une plateforme logistique

o |dentifier les besoins du territoire

o Construction de différents scénarios

o Etude et retours sur les expériences similaires
 Phase 3 - Etude de faisabilité de la plateforme logistique (Optionnelle)

o Etude technique et juridique de la structure

o Le portage de la structure

o Pré-phasage du projet




REALISATION D UNE ETUDE DE FAISABILITE

Gouvernance

- Etapesclés:

- Début octobre : réunion de présentation de la méthodologie, des outils et du planning prévisionnel
devant le comité de suivi

* Dans la foulée du comité de suivi, réunion de présentation de l’étude devant l'ensemble des parties
prenantes, sur les 6 anciens cantons du territoire

« Points intermédiaires a minima tous les trois mois

« Rendude l’étude septembre 2024




ACCOMPAGNEMENT DES CANTINES 2023-2024

APPROVISIONNEMENT LOCAL ET BIO, NUTRITION-SANTE,
LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE, GESTION DES BIO-DECHETS,
RESEAU DES AGENTS...

* X X
# %
* *
4 4

* o,k

-

UNION EUROPEENNE




ACCOMPAGNEMENT DES CANTINES

Contexte

¢ Continuité de l'expérimentation menée en 2022 avec 6 cantines (Albussac, Monceaux et Sérilhac
individuellement, et Le Pescher, St-Martin-la-Méanne et St-Privat collectivement) et un restaurant
d'EHPAD (J&M COLAUD de St-Privat)
« Objectifs del'étude:
o Accompagner collectivement les cantines dans la mise en oeuvre des dernieres obligations
réglementaires (Lot EGALImM : 50% de produits de qualité et durables, dont 20% de produits biologiques)
o Outiller les agents du secteur pour faire évoluer leurs pratiques principalement sur Uapprovisionnement
local et bio, la nutrition-santé, la lutte contre le gaspillage alimentaire et la gestion des bio-déchets
o Mettre en évidence les ressources, les besoins locaux et lLes bonnes pratiques

« Finalité : Tendre vers une Alimentation Qualitative et Durable




ACCOMPAGNEMENT DES CANTINES

Prestation de service envisagée

 Mise en place d'un comité de suivi (élus du PETR, membres du conseil de développement, quelques
partenaires intéressés, financeur et animateur du PAT)
« Durée de prestation : Année scolaire 2023-2024 (octobre 2023 - juin 2024)
« Etapes de la prestation:
« Réunion de présentation de la méthodologie, des outils et du planning prévisionnel devant le comité de
suiui (octobre 2023)
« Points intermédiaires a minima tous les trois mois

« Bilande l'accompagnement (comité de suivi et comité de pilotage PAT)

« Colt TTC prévisionnel : 18 000,00 € (15 000,00 € HT)
o Subventionde 80% HT par les fonds LEADER 2023-2027




ACCOMPAGNEMENT DES CANTINES

Choix du prestataire

« Consultation par mail : liste de 13 contacts (Chambre d'Agriculture, INTERBIO, CPIE, IREPS, associations et
agences diverses) sur recommandations d'autres PAT régionaux et le réseau PQNA

« Documents de consultation : Cahier des charges et Réglement de consultation
 Critéres de sélection:

o Prix:40 %

o Qualitéde l'offre:40 %

Délais, méthodologie, outils utilisés, animation proposée, implication des partenaires du PAT...
o Références:20 %

Expériences similaires, force de propositions...

 Lancement de la consultation courant Septembre




ACCOMPAGNEMENT DES CANTINES

Sélection des cantines : AMI

« Continuité de l'expérimentation 2022

o Propositions prioritaires aux cantines accompagnées en 2022 (mettre d jour les conventions de
partenariat)

o Consulter les cantines en gestion directe (au nombre de 16 sur le territoire) par Le biais d'un AMI - Appel
a Manifestation d'Intérét (reconduire celui de 2021). Lancement de UAMI en méme temps que la

consultation concernant 'accompagnement. (10 cantines envisagées)




Plan de financement prévisionnel / MISE A JOUR

A I_ I M E N T AT I O N Animation PAT 2023 (01/01/2023-31/12/2023)

Plan de financement
Animation 2023
Actions 2023-2024

Plan de financement prévisionnel / MISE A JOUR
Actions PAT juin 2023 - septembre 2024




EMPLOI ET COMPETENCES



Plan de financement prévisionnel 2023

PETR Vallée de la Dordogne Corrézienne - Mission Emploi et Compétences

Matures des dépenses

Dépenses prévisionnelles

Financeurs

Recettes prévisionnelles

€ € %%
Animation

Chargée de mission salaire chargé : 1 ETP

£ ) £ 35 000,00 £ |Région (40% des frais salariaux) 14 000,00 £ 33
sur 10,5 mois
Colts indirects soit 15% du salaire 5 250,00 € |FEDER 19 778,18 € 47
Frais de missions (déplacements)® 1 500,00 €
Communication Job Dating "recrutements 477 70 € Autofinancement PETR 8444,54¢ 20
d'été" : banderaoles, affiches et flyers '
Sous-total dépenses prévisionnelles 42222,72€| Sous-total aides publiques [80%) 4222272 €

* principalement induits par:

Formation CNER/Region des développeurs territoriaux - 4 jours du 11 au 13 octobre 2023 - Angouléme
Opération d'attractivite "Venez vivre en Correze" - 24 et 25 novembre 2023 - Paris maison de la Nouvelle Aquitaine




La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Territoriales (GPECT) est une démarche de gestion anticipative des ressources
humaines. Elle répond a U'évolution des emplois, des métiers et des compétences, en considérant les évolutions démographiques, technologiques,
réglementaires et économiques. Le PETR Vallée de la Dordogne Corrézienne porte cette démarche et a élaboré, en partenariat avec les acteurs
du territoire, un plan d’actions stratégique sur plusieurs années en faveur de Uemploi

e Lesenjeux identifiés dans le diagnostic de GPECT :

Susciter un attrait pour le territoire et des candidatures adaptées aux besoins des employeurs

Faciliter les recrutements

Soutenir la qualification de la main d’ceuvre locale

Encourager les dynamiques collectives

. Lesactions passées ou en cours
. 2021:validation du plan d'actions 2022-2024
o 4 axes stratégiques - 10 objectifs
e 2022:lancement du plan d'actions et organisation des instances
o Job Dating "recrutements d'été"
o Participation aux événementiels emploi sur le territoire : forum alternance, forum des Métiers, marché de l'emploi

o Enquéte sur 'hébergement des "stagiaires-alternants-saisonniers" par Le biais d’'un stage

e 2023:reprise et relance des actions
o Reconduction du Job Dating "recrutements d'été"
o Participation aux évenementiels emploi-formation et attractivité
e Forum alternance
e «Venez viure en Correze »
e Forum emploi et actions d'attractivité

o Construction de U'offre d'hébergement flexible pour le public "stagiaire-alternant-saisonnier" et expérimentation sur le bassin d’emploi
de Beaulieu-sur-Dordogne
" Internat
= Aire d'accuell
= Meublé chez l'habitant et propriétaires bailleurs
= Logements vacants

o Favoriser la mise enréseau et Lla circulation de l'information au sein des entreprises




La feuille de route 2023 s’inscrit d la fois dans la continuité avec la reconduction
d’opérations engagées en 2022, et dans l'innovation avec de nouvelles actions
pour faire face a certains freins dans U'acceés d 'emploi, aux enjeux d’attractivité,
d la professionnalisation des TPE et petites PME en gestion des Ressources
Humaines.

Moyens alloués:

Natures des dépenses

€ € % — VALIDER la démarche et les propositions énoncées ci-dessus,

- APPROUVER le plan de financement prévisionnel,

- CHARGER Monsieur le Président de solliciter les subuventions les plus élevées
possibles aupres de la Région Nouvelle-Aquitaine et du GAL Vallée de la

5250,00 € FEDER 19778,18€ 47 Dordogne Corrézienne.
- AUTORISER Monsieur le Président d solliciter des demandes de subuventions
Frais de missions (déplacements)* 1 500,00 € o . . . .
aupres de la Région Nouvelle-Aquitaine et du GAL Vallée de la Dordogne

Autofinancement PETR 8 444,54 € 20

Chargée de mission salaire chargé : 1 ETP Région (40% des frais
. 35 000,00 € . 14 000,00 € 33
sur 10,5 mois salariaux)

Communication Job Dating "recrutements R Corrézienne au titre de UApproche Territoriale des Fonds Européens.
fISIE S Banderoles sffiches SEEVEts - AUTORISER le Président a signer Uensemble des documents relatifs & la mise
e So;ls.-total(asig;s) e en ceuvre de ceth décision, | |

PEDIGHEs B - CHARGER le Président de conduire le projet.

* principalement induits par :

Formation CNER/Région des développeurs territoriaux - 4 jours du 11 au 13 octobre 2023 - Angouléme
Opération d'attractivité "Venez vivre en Corréze" - 24 et 25 novembre 2023 - Paris maison de la Nouvelle Aquitaine

VOTE




OFFRE D’HEBERGEMENT
STAGIAIRES - ALTERNANTS - SAISONNIERS




INTERNAT-COLLEGES
En cours

AIRES D’ACCUEIL
en cours

Partenariat avecle activé suite
au stage d’Antoine CARNOT :conuvention de mise d disposition d’'une
chambre meublée

le 20/09 pour
exposer le projet et voir les possibilités avec les colleges de Meyssac,
Beynat et Argentat (internat et logements de fonction vacants)
En attente de RDV avec le directeur de U
Jeanne d’Arc (Argentat)

Recensement des établissements de tourisme
campings

résidences devacances /

VVF hébergements insolites

aire daccueil oude service camping-car
accueil a la ferme

~ A
Alresd’accuell chezlesparticuliers:travail %

d’'identification a faire en partenariat avec les
services urbanismes + OTVD

o O O O O




e Etat deslieux des différents types de baux réalisables selon le type
CHEZ 'HABITANT de logementsproposés (meublé,non meublé,saisonnier.),avantages
et Inconuénients

En cours
=>location “commerciale”: est celul quicorrespond le mieux
=>location “solidaire” la ou
la
=> pour les contrats de travail <mois et hors saison dans

la limite de 90 jours

e Réalisation dunsupport de communication pour pouvoir présenter les
options possibles aux propriétaires

e Rendez-vousencoursavec lespartenaires dulogement (Adil, Action Logement,
ADAHJ .)pour présenter et compléter les questionnements

Afarre e Opah) Réflexion d mener avec les bailleurs sociaux
e Voirleslogements vacants communaux

VACANTS e Travailenpartenariat avec les services habitat (ORT- DA %



Lancement: de lexpérimentation surlebassinde Beaulieu

1/ Constitution d’un pour accompagner 'expérimentation

2/ .
e Unpropriétaire d’Altillac déja identifié pour participer (studio chez 'habitant)
o pour recenser et constituer un “annuaire” de propriétaires

Prendre rendez vous avec les services d’aide a La personne et de maintien a domicile pour présenter les
dispositifs de cohabitation solidaire

3/

Faire un mailing avec présentation du projet et recenser les propriétaires intéressés par la démarche

4/ vacances:
Enprofiter pour faire le point sur la saison et parler du Job Dating

5/

Reprenant les différentes solutions proposées pour faciliter acces a 'hebergement des alternants,
e Stagiaires et saisonniers

6/ =N
Communication et mise en ceuvre de l'offre inspiré du PETR Landes Cotes D’Argent avec leur plateforme '
Nomad

~_\____/\_



PATRIMOINE



PATRIMOINE

Vule code général des collectivités territoriales,

Vule code du travail, notamment les articles L. 6227-1a L. 6227-12 et D.6271-1a D 6275-5,

Vula délibération du Conseil Syndical du 3 octobre 2022 relative au recours au contrat d’apprentissage pour
le recrutement d’un chargé de mission valorisation du patrimoine,

Considérant la candidature de Mme Elisa TREMOUILLE qui a été retenue et le calendrier de sa formation en
Master Il Valorisation du Patrimoine, au sein de 'Université de Limoges,

Le Président rappelle qu’il a été proposé et validé le 3 octobre dernier en comité syndical Le recours au contrat
d’apprentissage pour le recrutement d’un chargé de mission valorisation du patrimoine.

Il convient néanmoins de corriger la période du contrat d’apprentissage que n’était que prévisionnelle a ce
stade en Uabsence de choix définitif du candidat.

Date de début : 01/11/2022

Date de fin:30/10/2023

Apres avoir délibéré, le Comité syndical DECIDE de :
CONCLURE un contrat d’apprentissage conformément au tableau suivant :

. . o . Durée de la
Maitre Fonction de Diplome ou titre .
) . ' . o, formation (contrat
d’apprentissage I'apprenti préparé ) .
d’apprentissage

. . Chargé de mission L
Coordinatrice du L MASTER Valorisation 01/11/2022
valorisation du o
PETR o du patrimoine 30/10/2023
patrimoine

VOTE



PATRIMOINE
BILAN DES ACTIONS



PATRIMOINE
Bilan des actions

Livurets découverte des patrimoines Classe Patrimoine

* Projet expérimental de « Classe Patrimoine »
¢« 26 éleves de CM1-CM2 de l'école primaire de Beaulieu-sur-
Dordogne

e 13 établissements scolaires
« 16 établissements touchés

530 livrets distribués aux écoles

BIENVENVE A TOJ !
CHABATZ D'ENTRAR !

Objectif : pouvoir appréhender les possibilités d’activités pour les
scolaires afin de leur faire découvrir le patrimoine de proximité et
d’illustrer les enseignements de maniere transversale, avec des

—> Intérét des enseignants rencontrés pour le livret exemples locaux.

Pour la poursuite de la demarche : Pour la poursuite de la demarche :

—> Poursuivre la distribution en septembre dupres des —> Reconduire le projet de Classe Patrimoine sur une école de
établissements scolaires et des médiatheques la CCXVD (Ecole Eusebe Bombal intéressée)

—> Proposer des outils “clés en main” en lien avec le liuret —> Adapter la Classe Patrimoine aux projets pédagogiques
(PETR ou relais de partenaires) des enseignants volontaires

—> Proposer une ouverture internationale avec l'association
Héritage et Civilisation



PATRIMOINE

Le jeu de la Vallée de la Dordogne Corrézienne
Bilan des actions

—> Livraison des jeux prévue La ler quinzaine d’octobre, peut-étre avant !
—> Lancement du jeu préuu fin octobre (date et organisation a déterminer)

—> Commercialisation initiée aupres des magasins :

A cejour, [...] jeux pré-commandés par les magasins partenaires.

—> Partenariat avec UOT : achat pour les BIT et campagne de communication
aupres des hébergeurs

Proposition - PRIX DE VENTE DES JEUX
Prix unique de 15€

» pour les collectivités (communes, communautés de communes), les magasins, UOffice de Tourisme et
lieux d’accueil du public (musées, Tours de Merle...), associations etc.

Prix public conseillé : 20€

Pour tous les revendeurs : magasins, lieux d’accueil du public et U'Office de tourisme.
» Volonteé d’un prix accessible au plus grand nombre

> Possibilitée d’offrir ce tarif tres avantageux grdce a la subvention LEADER



PATRIMOINE
Bilan des actions

Le jeu de la Vallée de la Dordogne Corrézienne

Dépenses Recettes
Objectifs
Achat des jeux Revente des jeux
Achat jeu TTC 24 000 €  Ventes collectivités / public 4 500 € 300
Frais de communication Ventes magasins 6 000 € 400
Radios 1372 € Ventes OT 750 € 20
Radio Vicomté 72 € Ventes hébergeurs 1500 € 100
Radio ACX 75 € Ventes sites touristiques 450 € 30
France Bleu Limousin 1225€ Subventions publiques
Flyers 100 € LEADER 16 000 €
TOTAL 25 486 € TOTAL 29 200 €

Bénéfices 3714 €

Objectif de vente minimum : 633 jeux (pour étre a ’équilibre)
Objectifs de vente : 880 jeux
Dons : 120 jeux



PATRIMOINE Le jeu de la Vallée de la Dordogne Corrézienne

Bilan des actions

Apres avoir délibéré, le Comité syndical DECIDE :

- D’APPROUVER le plan de financement ci-dessus

- DEFIXER:

o Un prix de revente unique du jeu a 15 € (service non assujetti a la TVA) aux revendeurs, communes, partenaires...
o Un prix public conseillé 8 20 € HT soit 24 € TTC
o Le nombre de 120 boites destinées a étre distribuées gratuitement dans le cadre des actions de promotion et de commercialisation du jeu.

VOTE




PATRIMOINE

Bilan des actions
Jeu Vallée de la Dordogne Corrézienne

Commercialisation et communication

TACHES SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

Commandes magasins

Livraison des jeux par le

fabricant
Commandes collectivités _
Lancement du jeu .

Livraison aux magasins
partenaires et collectivités

Communication .



FONDS
EUROPEENS



FONDS EUROPEENS

Arrivée de Marie FERDOILE - Gestionnaire Fonds Européens

Programmation 20174 - 2022

» Fin de sélection et d’attribution lors du Comité Unique de Concertation en septembre (et

une consultation écrite en octobre)

« Demande de paiement a déposer jusqu’au 30 juin 2024, dernier délais.

2 407 527€ d’aides
attribuées*

» 108 projets
sélectionnés « 107 subventions
attribuées

Programmations :
98 %

50 144 € de reliquat

*prévisionnel, en fonction des
instructions en cours.

B 71 dossiers |

payes




FONDS EUROPEENS
Programmation 2023 - 2027

« Convention signée le 9 aout 2023

* Premiéres sélections de projets au CUC de septembre

Enveloppe de
la F.A

: : . Subvention
Fiche action Maitre d’ouvrage >
demandée

Commune Argentat sur  Parc agricole communal

1 24
F.A 3 — Alimentation / Dordogne - phase 2 82408 ¢ ALY
Agriculture :
- p PETRVallee Dordogne  pxp _ pctions 2023-2024 VIR Restant : 102 066 €
Correzienne
F.A 4 — Environnement Commune Saint-Julien-  Mise en valeur de la zone 83 151 €
3 : : 10741 €
/ Paysages aux-bois humide Restant : 72 410 €
4 Commune Noailhac Preserva.tlon’ et valorisation du 85 000 £ 151 675 €
F.A 5 — Patrimoine souterrain d’Orgnac — phase 3
5 Commune Curemonte  Aménagement du bourg 14 082 € Restant : 52 593 €

350 000 €
Restant : 333 200 €

F.A 9 — Ingénierie




FONDS EUROPEENS
Programmation 2023 - 2027

Séance d’installation le 22 septembre
 Election de Lla présidence et vice-présidence du Comité pour Lla nouvelle

programmuation
« Différent de Lla présidence du GAL (Jean-Pierre LASSERRE)

Actions de communication et de présentation fin 2023 (bilan ancien programme,
présentation nouveau programme)




